
Welcome  To
Koti

福祉や介護の資格や経験もないし、学校も福祉科ではないし…。
そんな私でもケアスタッフとして、勤務できるかな？

大丈夫！！入職後、初任者研修や実務者研修の取得のため、提携している学校へス
クリ－ングしながら資格取得が出来ます。また、入職後一定期間が経過すれば資格
取得の補助も行っています。
現在勤務しているスタッフの中にも、無資格・未経験から始めて、介護福祉士になっ
たスタッフがいますよ。

ケアスタッフで入職しても、将来違う職種に就くことは出来ますか？

資格を取得すれば、ケアマネージャーや生活相談員として勤務することも可能です。
また、総合職として入職すれば、キャリア形成を重ねていくことで様々な管理職登
用もありますよ。

研修制度やキャリアアップについて、何か特色はありますか？

研修制度については【動画配信研修・メディパスアカデミー】を導入しており、インター
ネット環境させあれば、スマホ・PC・タブレットを活用して学べます。また、外部
研修にも力を入れており、積極的に参加してもらっています。

正職員で勤務したいけど、プライベ－トも充実したいし…！？

当法人では、フル勤務（早出・遅出・夜勤）以外にも、早出のみの正職員・遅出の
みの正職員・夜勤のみの正職員の採用も行っています。様々な価値観やライフスタ
イルにおいても継続して勤務が出来るように配慮しています。
また、【週４日勤務】という働きかたがあります。正職員で社会保険や雇用保険、
賞与も退職金も同様にありますよ。

他とは違う特色ってありますか？

【プレミアム勤務日】を導入しています。４月・６月・９月・１１月に限り、１日
３時間勤務のシフトがあります。早く帰ってプライベ－トを充実させる【プレミア
ムフライデー】によく似た制度です。また、夏・冬の賞与とは別に、毎年１１月 1
日には開設記念日として職員全員にお祝金を、そして３月には特別報奨金を支給し
ています。もちろん、ケアスタッフ（介護職員）には処遇改善加算金の支給も年２
回行っています。

特別養護老人ホーム

〒532-0021 大阪市淀川区田川北 3-4-3
tel.06-4805-7771 fax.06-4805-7772

http://www.ikufuku.or.jp/
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読売新聞

next  stageKansaiWalkerplus

ロードバイクにゴルフに
旅行、そしてグルメ。
フットワークの軽さが
日々を楽しむ秘訣です。

□ 育福会で働く浦田さんの日常。

★scenejob

武庫川女子短期大学部人間関係学科で心理福祉
を専攻していた浦田さん。大好きな祖母が要介
護になったことをきっかけに、介護職に興味を
持つようになった。育福会で利用者さまと関わ
る日々の中で実感しているのは、自分が人の役
に立っているのだということ。小さな出来事で
あっても、笑顔を見ることができたり、感謝の
言葉をいただくと、温かな気持ちになれるとい
う。また、スタッフルームなど、スタッフのた
めの空間が充実しているため、スタッフ間での
コミュニケーションが活発で、日々のモチベー
ション向上に繋がっているそうだ。

マイナビ2020 写真集curaに掲載されました

コティ　ガーデン イルミナガーデン

You can be 
   what you w

ant to be

まっ白な画用紙に
どんな未来を
描きますか？


